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LifeLongWoodLifeLongWood
Čezmejno sodelovanje za spodbujanje lesa kot
surovine in poklicnega področja prihodnosti

Partnerji projekta

Vodilni partner projekta je Obrtno-podjetniška zbornica
Slovenije 
Javni zavod Cene Štupar - Center za izobraževanje
Ljubljana 
FH Kärnten gemeinnützige Gesellschaft mbH 
Gospodarska zbornica Steiermark

Vodja projekta: Iris Ksenija Brkovič
E-pošta: iris.brkovic@ozs.si

PODJETJA! Vključite se v brezplačne aktivnosti za promocijo
vašega podjetja in lesne panoge: obisk učencev v vašem
podjetju (job shadowing), mednarodni dogodki za razvoj
poslovnih idej (heckathon), lesarska soba pobega,
brezplačne delavnice za podjetja (marketing in znanja za
pridobivanje novih kadrov).

OSNOVNE ŠOLE V PROGRAMSKI REGIJI*! Za  vas
organiziramo brezplačne aktivnosti za 8. in 9. razrede
(tehnični in karierni dan): senčenje na delovnem mestu,
mednarodni hekaton, soba pobega, predstavitev lesarskih
poklicev, učni pripomočki za promocijo trajnosti in
naravnih virov.

STOPITE V STIK Z NAMI!STOPITE V STIK Z NAMI!

Koordinator projekta: Paul Olynec
E-pošta projekta: llw@ozs.si



Regija ima pomemben naravni vir: les.

Pomanjkanje kvalificirane delovne sile v lesni panogi vpliva tako
na gospodarstvo kot na cilje regije na področju varstva
podnebja. V boju proti temu se projekt „LifeLongWood“
osredotoča na pet ključnih področij:

Razvoj mladih: navduševanje za lesnopredelovalne poklice
z inovativnimi orodji za poklicno usmerjanje, kot so potujoča
razstava „WanderWood“ in doživetje virtualne resničnosti.
Mreženje: povezovanje dijakov s podjetji preko senčenja na
delovnem mestu (job shadowing) in hekatonov.
Podpora podjetjem: pridobivanje ustreznih veščin in
uporaba digitalnih orodij za ohranitev zaposlenih.
Nadaljnje izobraževanje: vključevanje lesa na področje
študija in dela.
Prenos znanja: vzpostavitev mreže za izmenjavo primerov
dobrih praks.

Vsebina projekta Splošni cilj projekta

Cilj projekta je povečati prepoznavnost lesarskih poklicev in
promovirati les kot trajnostno surovino.

Razvoj in pilotna implementacija sodobnih orodij za
informiranje, poklicno usmerjanje in usposabljanje ter novih
kompetenčnih mrež za krepitev konkurenčnosti lesne panoge v
programski regiji. Učenci, dijaki, študenti, učitelji, svetovalni
delavci in strokovnjaki dobijo dostop do znanja in izkušenj ter
inovativnih aktivnosti. Podjetja dobijo pomembna orodja za
uspešno pridobivanje nove delovne sile, odrasli pa lahko
koristijo možnosti dodatnega usposabljanja.

* Programska regija Interreg SI-AT LifeLongWood


